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REPRESENTATIVIDADE, DIÁLOGO E 
PROGRESSO PARA FORTALEZA

Em mais um passo decisivo rumo ao fortalecimento do 
setor automotivo em Fortaleza, o presidente do Sistema 
Sincopeças, Assopeças e Assomotos (SSA) e do Instituto 
Autop, Ranieri Leitão, liderou uma importante agenda ins-
titucional ao lado de representantes do poder público e da 
iniciativa privada. O encontro ocorreu no Paço Municipal, 
com a presença do prefeito Evandro Leitão, do deputado 
estadual Salmito Filho e do vereador Benigno Júnior — 
nomes que reforçam o compromisso com o desenvolvi-
mento sustentável e a inovação na capital cearense.

A reunião, considerada produtiva por todos os partici-
pantes, teve como pauta central o setor de autopeças, 
motos e veículos — um dos pilares da economia local e 
gerador de milhares de empregos diretos e indiretos. Sob 
a liderança de Ranieri, o SSA tem se consolidado como 
uma voz ativa na defesa dos interesses do setor, promo-
vendo ações, formações e iniciativas que fortalecem o 
ecossistema automotivo da cidade.

Evandro Leitão, desde o início de sua gestão, tem de-
monstrado sensibilidade e disposição para ouvir as de-
mandas do setor produtivo. Seu posicionamento como 
um gestor presente e aberto ao diálogo foi reafi rmado 

durante o encontro, marcado por avanços signifi cativos 
e pela construção de uma agenda comum entre o setor 
empresarial e o poder público.

“Seguimos juntos, fortalecendo nosso setor e contri-
buindo para uma Fortaleza mais inovadora e próspera”, 
declarou Ranieri, reforçando a missão do SSA de atuar 
com representatividade, visão de futuro e compromisso 
com o crescimento coletivo.

Com iniciativas como essa, o SSA reafi rma seu papel 
estratégico no desenvolvimento da cidade, aproximando 
setores essenciais da gestão pública e abrindo caminhos 
para um cenário econômico mais dinâmico, inclusivo e 
competitivo.

REPRESENTATIVIDADE

Seguimos juntos, fortalecendo 

nosso setor e contribuindo 

para uma Fortaleza mais 

inovadora e próspera”.

Ranieri Leitão

Presidente do SSA. 



REALIZAÇÃO: APOIO:

CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO

SSA FORTALECE O SETOR 
AUTOMOTIVO NO INTERIOR 
DO CEARÁ

Em mais uma importante iniciativa voltada para o fortaleci-
mento do setor automotivo no interior do Ceará, o SSA ar-
ticulou, em Tianguá, a criação de uma nova turma do curso 
de Manutenção Automotiva na Escola Profi ssionalizante do 
município.

A reunião estratégica, realizada com o presidente do SSA, 
Ranieri Leitão, o presidente da Câmara Municipal de Tian-
guá, Elves Lima, contou também com a presença da executi-
va Silvia Cavalcante e de Sueli Cardoso, presidente da Rede 
Ibiautos e o apoio do Sebrae Tianguá. A união dessas lide-
ranças representa um movimento conjunto para impulsionar 
a qualifi cação de mão de obra e abrir novas oportunidades 
para os profi ssionais do setor no interior do estado.

Após a reunião, com o apoio do consultor Claudio Araújo e 
a parceria do Sebrae, o SSA promoveu um importante mo-
mento de capacitação para mais de 70 empresários do setor 
de reparação automotiva no interior do estado. O ponto alto 
da iniciativa foi a palestra “Gestão Estratégica no Setor de 
Reparação Automotiva”, que apresentou refl exões práticas 
e aplicáveis ao dia a dia das ofi cinas. A ação também contou 
com o apoio regional da Rede Ibiautos, em Tianguá, e da 
Auto Peças Itapipoca, representante local do setor e parceira 
do SSA na mobilização empresarial da região.

Todas as ações refl etem o olhar visionário do SSA, que com-
preende a educação profi ssional como alicerce para a ino-
vação e a competitividade do segmento automotivo. Sob a 
condução fi rme e articulada de Ranieri Leitão, o sistema tem 
ampliado sua atuação, fortalecendo parcerias com institui-
ções públicas e privadas em prol de uma cadeia mais estru-
turada, conectada e preparada para os desafi os do mercado.

LIDERANÇA DE RANIERI 
LEITÃO EM SÃO PAULO: 
REPRESENTATIVIDADE 
QUE FORTALECE O SETOR 
AUTOMOTIVO NO BRASIL

Sob a liderança do presidente do SSA, Ranieri Leitão, a 
entidade consolidou sua representatividade em encontros 
estratégicos na capital paulista, reforçando seu compromis-
so com inovação e qualifi cação no setor automotivo.

Em reunião com Cláudio Torelli, do Grupo CATA -  Cen-
tro de Avaliação Técnica Automotiva, Ranieri Leitão e 
Silvia Cavalcante discutiram a Inspeção Técnica Veicular, 
essencial para a segurança no trânsito e a qualidade da 
frota nacional. O SSA recebeu o livro Vidas Preservadas, 
simbolizando seu alinhamento com essa causa.

Já em encontro virtual com 18 fábricas e lideranças como 
Sérgio Fabiano (IQA), Antônio Fiola (Sindirepa) e Sérgio 
Alvarenga, o foco foi a certifi cação do vendedor de auto-
peças, iniciativa que fortalece o setor ao elevar padrões de 
credibilidade e profi ssionalismo.



UNIÃO E REPRESENTATIVIDADE AGENDA
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REUNIÃO DA ALIANÇA 
DO AFTERMARKET 
AUTOMOTIVO

O fortalecimento do setor automotivo se faz, necessaria-

mente, pela união estratégica de suas lideranças. E foi com 

esse espírito colaborativo que o SSA-CE e o Sincopeças 

Brasil, representado pelo presidente Ranieri Leitão e com 

participação da executiva Silvia Cavalcante, participaram 

da reunião da Aliança do Aftermarket Automotivo, reali-

zada em março deste ano, na sede da Fraga Inteligência 

Automotiva, em Campinas/SP.

O encontro reuniu os principais players do segmento para 

discutir ações e estratégias voltadas ao desenvolvimento 

sustentável, inovação e fortalecimento do aftermarket 

automotivo — um dos pilares da economia nacional. A 

presença do SSA reafirma sua posição de liderança e sua 
atuação consistente na articulação de soluções coletivas 

que impulsionam o setor.

Promover o diálogo entre indústria, comércio, serviços 

e instituições, para a construção de um setor mais forte 

e moderno depende da nossa capacidade de caminhar 

juntos, trocando ideias, experiências e visões de futuro. A 

Reunião da Aliança reforçou esse propósito, abrindo es-

paço para discussões enriquecedoras e fortalecendo laços 

entre entidades e empresas comprometidas com a trans-

formação do mercado automotivo.

ESCOLA DE 
NEGÓCIOS SSA:
Confira os próximos temas ofertados na nossa Escola de 
Negócios durante os meses de Maio e Junho.

Programe-se e garanta mais resultados para sua equipe e 
toda sua empresa!

Consulte mais informações como valores e local 

através do nosso WhatsApp 85 98891-5533.

A ARTE DE ATRAIR E SELECIONAR 
TALENTOS PARA SUA EMPRESA

DESAFIOS ENTRE CHEFIA X LIDERANÇA

GESTÃO DE EQUIPES DE ALTO DESEMPENHO

PREPARANDO MINHA EQUIPE PARA NOVOS 
DESAFIOS

COMO ESTRUTURAR UM PROCESSO 
COMERCIAL DE SUCESSO

PLANEJAMENTO DE VENDAS

MARKETING DIGITAL COM FOCO EM VENDAS

A SATISFAÇÃO DO CLIENTE NÃO É A META, 
É O INÍCIO!

MAIO

JUNHO

TIPO: CURSO

TIPO: CURSO

TIPO: CURSO

TIPO: CURSO

TIPO: CURSO

TIPO: PALESTRA

TIPO: PALESTRA

TIPO: PALESTRA

DIAS: 06 e 07

DIAS: 02, 03 e 04

DIAS: 12 e 13 

DIAS: 14 e 15 

DIAS: 26 e 27  

DIA: 13

DIA: 09

DIA: 11

Consultora: Kássia Sales

Consultora: Kássia Sales

Consultora: Kássia Sales

Consultora: Cléo Falcão

Consultor: Paulo Santiago

Consultor: Wagner Cesar

Consultor: Lucas Vieira

Consultor: Lucas Vieira


